MENNESKESYN

Vi gnsker at skabe en kultur, hvor vores menneskesyn er helt centralt. Det vil
vi, da vi pa Slagelse Gymnasiuvm deler et f@|lesskab, som bade er socialt o
fagligt. Defte f@llesskab er med til at hj@lpe os med af vokse som
mennesker. Vi tror pd, at mdden vi ser og meder hinanden pa, er vigﬂg
for dette f@llesskab. Vi skal vere klare i -Forvenfningerne til hinanden og
respektere vores forskelligheder. Det er med ti| at s@tte rammen for, hvordan
vi alle, elever o9 medarbe|dere, arbejder og er sammen pd. Denne mdde kalder
vi for et menneskesyn. Samtidig skal menneskesynet fungere som et kompas |
vores \oeslﬂninger — bade de store og de sma. Det skal sikre, at vi holder den
rigﬁge re’rning, og forpligfer os til mdden vi mgder hinanden pa.
Menneskesynet bliver dermed 0958 noget, som skal kunne ses op merkes i
vores ord o handlinger.

Vi mgder hinanden med en
tro pa at:

« alle kan og vil |@re, op en fillidsfuvld, anerkendende
o ambitigs kultur Qe det mulig’r.

» alle begdr fejl, op i &bne, frypee op omsorpsfulde
rammer skaber fejl rum for, at vi vdvik/er os som
mennesker.

« det personfipe ansvar hviler pé op vokser i mgdet
med respekf, medbestemmelse op klare
forventninger.

e NAY vi engagerer os i andre mennesker, skaber det

V Slagelse
Gymnasium

verdi for den enkelte op fellesskabet.
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