Slagelse
mnasium

Deltagere:
Fravaer:
Sted:

Tid:

Skolebestyrelsen Ansvar for dagsorden:
Referent:

Mgdelokale ID 12, Slagelse Gymnasium Forplejning
Mgdeleder:

Tirsdag den 7. december 2021 kl. 14.00 —
17.00

Rektor og formand

Sgren Keller

Kaffe/the, kage og frugt

Kristian @rnsholt

Referat til mgdet i skolebestyrelsen

Pkt./tid

Indhold (samt beskrivelse)

Fremlzgger
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1. 2 min.

Godkendelse af dagsorden

Formanden

>

Dagsorden er godkendt uden kommentarer.

2.1min

Godkendelse af referatet fra sidst — underskrevet i IntraNote

Rektor

Referatet er godkendt uden bemzrkninger.

3. 15 min

Whistleblowerordning for medarbejdere med ikrafttrazdelse den
17.december 2021. (Bilag 1)

Rektor

Gennemgang af notat om ny whistleblowerordning pé SG. Baggrunden er,
at det fra den 17. december i Gr bliver lovpligtigt at etablere en
whistleblowerordning, hvor personalet kan indberette overtraedelser af EU-
retten, alvorlige lovovertraedelser eller gvrige alvorlige forhold.
Indberetningerne skal ske til en intern eller eksterne upartisk
whistleblowerenhed. Pd SG er der blevet har etableret en
whistleblowerordning, som kan benyttes af alle medarbejdere, der
arbejder pé skolen. Whistleblowerordningen er et supplement til de
almindelige kanaler — f.eks. rektor, neermeste leder, tillidsrepraesentant
eller arbejdsmiljgrepraesentant — i forhold til at rejse bekymringer om
kritisable eller utilfredsstillende forhold.

Kommentarer til forslaget:

Kommentar om ikke at dele enheden op i forhold til henvendelsens
karakter. Kommentaren tages til efterretning.

Ledelsens forslag (i form af notatet) blev godkendt uden yderligere
kommentarer.

4. 30 min

Gennemgang af resultaterne fra den netop afsluttede undersggelse om
Professionel Kapital (APV)

Rektor/
vicerektor

Der er blevet gennemfegrt to undersggelser i efteraret 2021, som
tilsammen udgar APV. Den ene er en undersggelse af skolens Professionel
kapital i regi af GL, som daekker de psykiske arbejdsmiljg og den anden er
en standart undersggelse af det fysisk arbejdsmilja.
PG baggrund af begge undersagelser er fglgende formuleret som temaer
til videre arbejde:
Psykiske APV

«  Samarbejde mellem ledelse og medarbejder
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* Eleverne
»  Mobning og seksuel chikane
*  Udbrzndthed og s@vnbesveer

Fysiske APV
*  Temperatur og luft i klasselokaler
. Stgj

*  Computerborde og katedre i undervisningen

* ledninger i lokalerne

*  Fgrstehjeelp og brandbekaempelse

*  Tunge Igft (kun idraet)
Der gares desuden rede for, at temaerne i den psykiske APV er temaer,
som gar igen pd tveers af naesten alle de skoler, som har deltaget i
undersggelsen.
Kommentarer til undersggelsen:
| forhold til punktet om eleverne. Det er vigtigt, at det undersgges ud fra en
selvkritisk tilgang — det kan ogsd handle om den skole og den undervisning,
de mader.
| forhold til om resultatet i punktet om arbejds/privatlivs-konflikten kan -
skyldes, at mange medarbejdere har lang pendletid til arbejde. Det er APV-
udvalgets forstgelse, at det har en stor betydning.
Derudover ingen kommentarer.

5. 60 min

Budget 2022
(Bilag 2a og b)

Adm.chef

Bettina (Adm.chef) gennemgdr budget 2022.

Resultatet af budget 2022 giver et underskud pa 2 mio. kr. Underskuddet
skyldes det manglende sociale taxameter. Det sociale taxameter er blevet
genberegnet og 5G star til at miste ca. 4,5 mio. kr. fra 1. januar 2022. Det
sociale taxameter bliver genberegnet hvert tredje dr, sa vi star til at miste
det de nzeste 3 dr. Prognoserne for de naeste Gr viser en nedgang i elever
hvilket betyder at vi fra 1. august gar to klasser ned fra 44 klasser til 42
klasser. Det betyder en budgetreducering pd ca. 1,2 mio. kr. i 2022 (5/12).
Budgettet er baseret pd taksterne i forslag til Finansloven 2022. |
budgettet for 2022 er der indlagt en del besparelser blandt andet er
ekskursionbidraget til transport og SG betalt gebyr pa billetter fjernet og
inventarbudgettet er nedjusteret. Kantinedriften skal revideres og
driftsaftaler skal gennemgds med henblik pa nye udbud. Omlaegning af lan
er undersggt, men det er pd nuvarende tidspunkt ikke favorabelt. Der skal
yderligere ske en tilpasning af personaleressourcerne blandt andet ved
naturlig afgang og personalereduktioner.

Kommentarer til budgettet:

Bemeerkning om, at ledelsen opfordres til at der arbejdes videre ift. det
sociale taxameter.

Budgettet blev godkendt uden yderligere kommentarer.

6. 20 min

Budgetopfalgning pr. 30/9-21 samt estimeret resultat for 2021
(Bilag 3a og b)

Adm.chef

Betinna (Adm.chef) gennemaqdr estimeret resultat for 2021.
Der ser ud til, at skolen ender med et samlet overskud pa cirka 2.000.000.
Der er ingen bemaerkninger til det estimerede resultat.




[ 730 min

Strategiarbejdet

Rektor/
Vicerektor

LB gennemgdr rammen (i form af fire “hjgrneflag”) for strategiarbejdet og
der laegges op til en diskussion af, hvilke perspektiver bestyrelsen har pd de
to hjgrneflag: baeredygtighed og lokalsamfundet.
Bestyrelsen har falgende forslag/perspektiver:
- Printpapir som er svanemaerket
- Salg of rester fra kantinen ved afslutningen af dagen for at stoppe
madspil (som i to good to go)
- Affaldssortering
- Virtuel undervisning (for at spare transport)
- Emner/projekter om baeredygtighed
- Bruge gymnasiet til aftensarrangementer
- Spge at opbygge en kultur, hvor eleverne bidrager til at udvikle
omrddet (baeredygtighed)
- Mulighed for at eleverne kan formidle deres viden pa
folkeskoleniveau
- Mulighed for at folkeskolerne kan fG adgang til f.eks. de
naturvidenskabelige faciliteter pé SG
- Hvordan kan vi fd Slagelse kommune til at blive stolte af de unge,
som gar pd gymnasiet
- Praktikforlgb
- Aftenkurser pd ungdomsskolen som bliver afholdt pd gymnasiet
- Operations dagsveerk eller lokalt initiativ som ligner

8. 10 min

Orientering fra rektor fremsendt skriftligt (Bilag 4).
Hertil skal det tilfgjes, at LB er blevet ny formand for fordelingsudvalget
Vestsjeelland

Rektor

Se bilag 4.

9. 10 min

Orientering fra formanden

Formand

Formanden kvitterer for den flotte indsats, som ledelse og medarbejdere
har gjort for at styre skolen igennem coronasituation - bade under
nedlukningen og da skolen blev Gben igen.

Formanden orienterer desuden kort om:

- den nuvarende debat om udbud af nye ungdomsuddannelser i
byer med mere end titusinder indbyggere (herunder ogsé i Korsgr),
0g at dette ogsd kan ses som en mulighed for 5G.

- atden nye lov om elevfordeling vil fG betydning for 5G og er et
opmeaerksomhedspunkt

- at han og rektor har snakket om et potentielt taettere samarbejde
med Hgng

- atdertil foraret skal vaelges en ny bestyrelse og at fokus her ogsd
skal vaere pd danne en bestyrelse, som er aktiv og kan give
ledelsen sparring

10. 10 min

Orientering fra gvrige bestyrelsesmediemmer

Medlemmer

Der er ingen fra bestyrelsen, som har input til dette punkt.

11. 10 min

Orientering fra elevrepreesentant (er)

Elevrepr.




Der er intet input fra eleverne.

12.5 min Eventuelt

Naeste mgde er tirsdag den 22. marts 2022 fra ki. 15.00 — 20.30 inkl.
middag et sted ude i byen (méske Comwell i Sorg)

alle

2022-01-23

Micael Duncan.

2022-01-23

Wristian Grushol

Kristian @rnsholt

2022-01-22

4 ot Prceees T o
Charlotte Elisabeth Bruus Petersen

2022-01-21

Kirsten Lambert

2022-01-22

MWM

Thomas Lyngman

2022-01-21

Reme Wolbe Niedsen

René Kolbe Nielsen

2022-01-21

Christina Lange

2022-01-21

John Dyrby Paulsen
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