Opfglgningen pa APV

Slagelse Gymnasium efteraret 2021

APV om det psykiske arbejdsmilj@
APV-rapporten for det psykiske arbejdsmilj@ (social kapital) havde fglgende overskrifter og underoverskrifter.

Overskrifter Underoverskrifter
Professionel kapital Professionel kapital
Social kapital
Tillid

Retfeerdighed

Samarbejde mellem kolleger

Samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne
Human kapital

Beslutningskapital

Kerneopgaven Oplevet kvalitet

Kriterier for kvalitet

Eleverne: Manglende motivation

Eleverne. Stgj og uro i timerne

Eleverne: Sociale og psykiske problemer

Jobfaktorer Arbejdsmangde
Indflydelse i arbejdet
Mening i arbejdet

Relationelle faktorer Ledelseskvalitet
Anerkendelse fra ledelsen
Anerkendelse fra kollegerne
Anerkendelse fra eleverne
Anerkendelse fra samfundet
Mobning

Person-arbejde faktorer Arbejde-privatlivskonflikter
Loyalitet

Tilfredshed med arbejdet
Engagement i arbejdet

Helbred og velbefindende Stress

Udbraendthed
Sgvnbesveer
Selvvurderet helbred
Seksuel chikane

Nogle af overskrifterne/underoverskrifterne gar ordret igen i handleplanen, andre er sammenfattet i nogle
problematikker, som — pa den ene eller anden made — gar igen i undersggelsen. | handleplanen er medtaget
de omrader, hvor det skgnnes ngdvendigt at reagere pa kortere eller lzengere sigt. Indledningsvist
fremhaves de gode udviklinger pa tveers af hele undersggelsen.

Gode udviklinger
o Kvaliteten af samarbejdet mellem lzerere og ledelse er steget
e Kvaliteten af samarbejdet mellem kollegaer udvikler sig positivt fra et allerede hgjt stadium
e Der er en stgrre opfattelse af at arbejdsopgaver fordeles retfaerdigt hos laererne
e Der er en positiv udvikling i hvorvidt laererne og TAP oplever, at de kan udfgre deres arbejde i en

kvalitet, de er tilfredse med

e Arbejdsmangde og indflydelse pa arbejdet er forbedret
e TAP fgler en mening i arbejdet der er over landsgennemsnittet (selvom der er tilbagegang)
e TAP fgler en hgj anerkendelse af hinandens arbejde. Og det er blevet bedre de sidste fem ar
e TAP fgler bedre balance mellem privatliv og arbejdsliv
e Fremgang pa stress, selvvurderet helbred og udbraendthed blandt TAP



Handleplan for APV om professionel kapital

Samarbejde mellem ledelse og medarbejder

Selvom samarbejde mellem ledelse og medarbejdere er gaet frem siden sidste APV, ligger tallet stadig
under gennemsnittet for skoler. Det handler om:
e kommunikation fra ledelse til medarbejdere (som jeevnligt ikke opfattes som modtagerorienteret)
e enoplevelse af at forslag ikke tages serigst — og at der er en manglende dialog
e enoplevelse af forskelsbehandling af laererne (at der er en opfattelse af, at der er et a- og et b-
hold)
e omden gverste ledelse er til stede pd skolen eller til at fa kontakt med
e om usikre beslutningsprocesser internt i ledelsen
en oplevelse af manglende tillid til- og anerkendelse fra ledelsen

Hvad ggr vi? Hvem ggr det? Hvorndr? Opfalgning

Punkter undersgges Ledelsen og APV- Foraret 2022 Der planlaegges en raekke
naermere i et samarbejde | udvalget fokusgruppeinterviews i Igbet af
mellem ledelse og efterdret 2022 (inden uge 42), for
medarbejderne. at fa yderligere indblik i
Samarbejdet initieres af temaerne.

ledelsen. Ledelsen tager kontakt til en
Derudover arbejder erhvervspsykolog, som kan
ledelsen pa at veere forestd undersggelsen.

tydeligere i deres Punktet om forskelsbehandling af
kommunikation i forhold leererne inddrages ligeledes i

til, hvornar og hvorfor de MUS.

ikke er til stede pa

skolen, samt hvordan de

er til at komme i kontakt

med.

Undervisningsrummet og eleverne

Elevernes manglende motivation herunder st@j og uro er noget der pavirker bade kvaliteten af- og
tilfredsheden med larerlivet. Dette gaelder ogsa for elever med psykiske og sociale problemer, som fylder
meget i hverdagen. Samtidig oplever medarbejderne, at de, nar de har truffet afggrelser og beslutninger,
ikke bliver bakket op af ledelsen. Det er stadig en fjerdedel af laererne der sommetider, ofte eller naesten
altid er i tvivl om de har evnerne til at Igse deres arbejdsopgaver, hvilket maske kan kobles til
problematikken omkring eleverne.

Generelt ligger skolen under landsgennemsnittet pa oplevet kvalitet i forhold til kerneopgaven.

Hvad gar vi? Hvem g@r det? Hvorndr? Opfalgning

Der arbejdes pa at Ledelse og Foraret 2022 Punktet blev drgftet til

tydeligggre og drefte studievejlederne skolemgde d.7/3.

procedure for handtering En arbejdsgruppe under Idéforum

af fraveer, snyd og skal nu udvikle et koncept for et

generel darlig opfersel i skrivefeengsel og desuden

undervisningen. temaseette skriftlighed og snyd
som et paedagogisk tema naeste
skoledr.




Derudover skal reglerne for
godskrivning af skriftligt fravaer og
snyd ses igennem og fremlaegges
i forbindelse med opstarten
naeste skolear.

Endeligt arbejder ledelsen pa et
teettere samarbejde med team og
klasselzerer om handtering af
darlig opfagrsel i undervisningen.

Der planlaegges et APV-
seminar om, hvordan vi
fremadrettet kan
handtere krydsfeltet
mellem oplevelsen af
manglende
elevmotivation,
manglende kvalitet i
kerneopgaven og
oplevelsen af
udbreaendthed (se
nedenfor).

Ledelsen og APV-
udvalget

Foraret 2022

Punktet blev behandlet til et APV-
seminar d.15/3. Pa baggrund
heraf er fglgende punkter valgt til
videre arbejde:

e Studieteknik i
grundforlgb (behandles i
strategiprocessen)

e Ny modulleengde
(ledelsen undersgger
mulige lgsninger naeste
ar)

e Steerkere
teamsamarbejde og
feelles linjer i
leerergruppen (behandles
i strategiprocessen)

e Planlaegning af
arbejdsopgaver fra
ledelsens side (intern
behandling hos ledelsen)

e Sammenhang ml regler
og faktiske sanktioner
(behandlet pa
skolemgdet d.7/3)

Mobning og seksuel chikane

Der er flere, der har overvaeret mobning pa arbejdspladsen og en enkelt der har oplevet mobning fra
ledelsen. Ligeledes er der en enkel medarbejder, som har overveeret seksuel chikane.

Hvad ggr vi?

Hvem ggr det?

Hvornar?

Opfelgning

Emnet tages op pa et
skolemgde med henblik
pa at ggre regler og
processer tydelige samt
at rammesaette temaet.
Samtidig tydeligggres
det, hvordan den nye
Whistleblower-ordning
fungerer.

Ledelsen

Foraret 2022

Behandles til skolemgde i
skoledret 2022/23, sa det kan
forberedes grundigt.

Som det blev gennemgaet til
skolemgdet, er det vigtigt, at man
henvender sig til ledelsen eller
bruger Whistleblower-ordning.




Udbreendthed, sgvnbesvaer og arbejdsmaengde

P3a punkterne udbraendthed og sgvnbesveer ligger skolen over landsgennemsnit og gennemsnittet for
skoler. TAP-gruppen oplever en for stor arbejdsmaengde.

Hvad ggr vi?

Hvem ggr det?

Hvornar?

Opfalgning

Punktet om
udbraendthed og
sgvnbesvaer behandles
under punktet om
undervisningsrummet og
eleverne.

Ledelsen og APV-
udvalget

Foraret 2022

Punktet blev behandlet til et APV-
seminar d.15/3. Se ovenfor.

Der struktureres en
proces i TAP-gruppen,
hvor fokus er pa fordeling
af opgaver og
opgavelgsning generelt
set.

Ber og TAP-gruppen

Foraret 2022

Indledende drgftelser d.21/2.
Efterfglgende mgder med de
forskellige afdelinger om
fordeling af arbejdsopgaver samt
feelles opsamlingsmgder i foraret
2022 og efteraret 2022.




APV om det fysiske arbejdsmiljg

APV-rapporten for det fysiske arbejdsmiljg havde fglgende overskrifter.

Overskrifter

Temperatur og traek

Indeklima

Belysning

Arbejdsstillinger

Egen arbejdsplads og IT-forhold

Velfeerdsforanstaltninger

Kemiske forhold

Laboratoriearbejde

Renggringsarbejde

Ulykker

Arbejder med maskiner

Fgrstehjeelp og brandbekeempelse

Sygefraveer

| handleplanen er medtaget de omrader, hvor det sk@nnes ngdvendigt at reagere pa kortere eller laengere
sigt. Punktet om sygefraveer er indeholdt i undersggelsen om professionel kapital. TAP-rapporten bliver

behandlet internt i TAP-gruppen.

Handleplan for APV om det fysiske arbejdsmiljg

Temperatur i lokalerne

Flere lzerere oplever at vaere generet af temperaturen i lokalerne. Iszer er det et problem med lokaler,

som er for kolde.

Hvad ggr vi? Hvem ggr det?

Hvornar?

Opfwolgning

Undersggelse af hvilke Pedellerne
lokaler der er for kolde.
Herefter evt. tiltag til at

udbedre problemet.

Vinteren 2021

Tilbagemeldinger pa at
problemet iseer er i
lokalerne: 49, 53, 72 og 74.
| 49 og 53 er der justeret pa
anlaegget. | nogle lokaler vil
pedellerne “lase” for
termostaterne, sa der ikke
kan skrues for langt ned.
Desuden opfordring til at
slukke udsugningen i alle
lokalerne.

Dadrlig luft i klasselokalerne

Mange forteeller om darlig luft i sma klasselokaler med mange elever.

Hvad gar vi? Hvem ggr det?

Hvorndr?

Opfwelgning

Justering af Pedellerne

ventilationsmaengde

Vinteren 2021

Firmaet Inventilate hjelper
med at indstille




ventilationsmaengden i

pasken.
Oplysning om Pedellerne Vinteren 2021 Pedellerne skriver ud i
ventilationsmuligheder foraret.
St@j i hverdagen
Der er et generelt problem med stgj i klasserne og et saerskilt problem med akustikken i Ny Hal
Hvad ggr vi? Hvem ggr det? Hvorndr? Opfalgning
Samarbejde med Idraetsleererne ledelsen og Foraret 2022 Der er afholdt et mgde
idraetsleererne ledelsen pedellerne d.25/2. Deltagerne var: SOK,
og pedellerne om lette JE, KL, pedellerne og SRK og
tiltag og en ber.
leengerevarende Igsning Pa mgdet blev der aftalt
felgende:

- derindkgbes
formstgbte
hgrepropper til
idreetsleererne

- der arbejdes pa en
langsigtet lgsning
med stgjdeempning
af hallen, hvilket vil
kraeve en stgrre
investering

Stgj i klasserne saettes Alle Fordret 2022 Punktet blev behandlet til et

sammen med den
generelle behandling af
problematikker knyttet til
eleverne i undersggelsen
om professionel kapital

APV-seminar d.15/3. Se
ovenfor.

Computerborde og katedre i undervisningslokalerne

Flere er generede af de nye borde til computere i lokalerne, som er opsat pa baggrund af pabud fra

arbejdstilsynet.

Desuden oplever flere, at katedrene er gaet i stykker.

Hvad ggr vi? Hvem ggr det? Hvornar? Opfalgning

Nedsattelse af en APV-udvalget Foraret 2022 Arbejdsgruppen er fglgende:

arbejdsgruppe som skal JEP, LG, HK, jm, LAK, jkr og

finde frem til en Igsning, SRK. Arbejdsgruppen har set

der tager hensyn til alle lokaler igennem og har

forskellige gnsker fra fundet Igsninger i det

leererne. lokaler, hvor det har kunnet
lade sig ggre.

Gennemgang af Pedellerne Foraret 2022 Lokalerne er gennemsete.

katedrene med henblik
pa reparation eller
udskiftning

Der skal pa sigt bestilles to
nye katedre.




Ledninger i undervisningslokalerne

Problem med elevernes ledninger i lokalerne, som ligger i vejen.

Hvad ggr vi?

Hvem ggr det?

Hvornér?

Opfalgning

Nedsattelse af en
arbejdsgruppe som skal
finde frem til en Igsning
som har fokus pa at
undga farlige situationer.

APV-udvalget/pedellerne

Foraret 2022

Arbejdsgruppen er fglgende:
JEP, LG, HK, jm, LAK, jkr og
SRK. Arbejdsgruppen er
blevet enige om at lave en
forsggsordning med ”stik-
tarne” i to udvalgte lokaler.
Der er desuden blevet
bleendet stikkontakter af i de
lokaler hvor det kan lade sig
gore, sa eleverne ikke kan
traekke strgm tveers over
dgrabningen.

Farstehjaelp og brandbekaempelse

Der mangler kendskab til fgrstehjeelp, brandbekaeempelse og psykisk fgrstehjeelp.
Desuden mangler der kendskab til skolens beredskabsplaner.

Hvad ggr vi? Hvem ggr det? Hvorndr? Opfw@lgning

Orientering om SRK Foraret 2022 August/september 2022 —
beredskabsplanerne pa et med efterfglgende planlagt
personalemgde gvelse

Kursus i fgrstehjaelp AMR Fordret 2022 August/september 2022.
Kursus i AMR Foraret 2022 Blev afholdt i starten af maj.
brandbekaempelse

Formidling af viden om Ledelsen/studievejlederne Foraret 2022 Afventer drgftelse i

psykisk fgrstehjeelp

studievejledningen.
Desuden praksis om “klasse-
mede” i de tilfeelde, hvor
elever er ude for szerlig
tragiske haendelser.

Tunge lgft

Idraetslaererne oplever problemer med tunge |gft i forbindelse med at redskaber skal ind og ud af depotet
Hvad gar vi? Hvem ggr det? Hvornagr? Opfwelgning

Samarbejde med Idreetsleererne, ledelsen og Foraret 2022 Der er afholdt et mgde

idraetslererne ledelsen
og pedellerne om lette
tiltag samt en
lengerevarende Igsning

pedellerne

d.25/2. Deltagerne var: SOK,
JE, KL, pedellerne og SRK og
ber.

Pa mgdet blev der aftalt
folgende:

- isamarbejde med
pedellerne findes
der en Igsning, sa
eksamensbordene




kan komme ud af
depotet

der laves en
permanent Igsning,
sa madrasserne kan
spaendes fast ude i
ny hal




