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X / Slagelse
¥ Gymnasium

Forretningsorden for Slagelse Gymnasiums bestyrelse

Denne forretningsorden er fastsat i medfer af § 18 i lov nr. 596 af 16. maj 2019 om
institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse samt
bekendtggrelse nr. 750 af 29. juni 2012 om standardvedtaegt for institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse mv. og § 14 i vedtaegterne for
Slagelse Gymnasium.

1. Konstituering

1.1. Bestyrelsen traeder sammen cirka en maned efter, at kommunen, regionen, skolelederne !
Slagelse, Business Slageise, Syddansk Universitet, Professionshgjskolen Absalon, personalet pa
Slagelse Gymnasium samt elevradet har udpeget nye medlemmer til bestyrelsen. Pa
konstitueringsmgdet udpeges bestyrelsens formand og naestformand jf. §12 i skolens
vedtaegter.

2. Bestyrelsens opgaver

2.1 Bestyrelsens opgaver og ansvar er beskrevet i lov nr. 880 af 8.8 2011 om institutioner for
almengymnasiale uddannelser med tilhgrende andringer og gymnasiets vedtaegt i
bestemmelserne § 7 - § 11, og bestdr bl.a. i falgende overordnede opgaver:

Overordnet ledelse af den selvejende institution herunder
o fastlaeggelse af institutionens indsatsomrader og strategi med afseet i
skolens malsaetninger
fastlaegger skolens udbud af uddannelser og drgfter de overordnede principper for
udbud af studieretninger, fagpakker og fag.
fastlaegger skolens kapacitet og de overordnede retningslinjer for klassestarrelse
anseettelse og afskedigelse af rektor
godkendelse af budget 0g regnskab
godkendelse af &rsrapport, herunder stillingtagen til institutionens organisation, sasom
kvalitetssikring, regnskabsfunktion, intern kontrol, it-organisation og principper for
budgettering
o ansvarlig overfor undervisningsministeren for skolens drift, herunder for forvaltningen af
de statslige tilskud.

o
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3. Organisering af bestyrelsen, formand og naestformand

3.1 Bestyrelsen bestdr af i alt 8 med stemmeret. Desuden har bestyrelsen to medlemmer uden
stemmeret, jf. vedteegtens § 4 - § 6 om bestyrelsens sammensastning.

3.2 Bestyrelsen veelger en formand og en naestformand blandt de udefra kommende
medlemmer, jf. vedtzegtens § 12. I tilfaelde af formandens forfald overtager naestformanden de
funktioner, der er tiliagt formanden.

3. Rektor deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret, og bistar formandskabet i
tilretteleeggelsen af mgderne.

3.4 Bestyreisen kan i gvrigt tillade ikke-medlemmer at deltage i bestyrelsens mader i et
naermere angivet omfang.

3.5 Bestyrelsen foretager en gang arligt en selvevaluering af bestyrelsens arbejde og resultater
og skal jeevnligt drgfte bestyrelsens kompetenceprofil med henblik pa at sikre, at
bestyrelsesmedlemmerne tilsammen har de kompetencer, der er neevnt i § 5 stk. 2 i
vedtaegten. Rektor udarbejder i samarbejde med formandskabet et koncept for evaluering.



4. Informationsgrundlag

4.1 Formanden sgrger for, at dagsordenspunkterne til mgderne er bilagt ngdvendigt materiale
til at oplyse sagen. Rektor bistdr formanden.

4.2 Det enkelte bestyrelsesmedlem har pligt til at sikre sig, at vedkommende besidder den
information, der er ngdvendig for at varetage bestyrelseshvervet.

4.3 Ethvert bestyrelsesmedlem kan forlange at blive gjort bekendt med oplysninger vedrgrende
institutionens forhold, herunder ethvert dokument, som bestyrelsesmedlemmet skgnner
nedvendigt for at varetage bestyrelseshvervet. Anmodning herom rettes til bestyrelsens
formand.

4.4 Bestyrelsen kan i det enkelte tilfaelde ved simpelt flertal beslutte, at bestemte dokumenter
eller oplysninger ikke skal gives til et bestyrelsesmedlem, sfremt en sadan videregivelse er i
strid med institutionens interesse eller vaesentlige hensyn til tredjemand.

5. Afholdelse af bestyrelsesmgder

5.1 Der afholdes ifglge skolens vedtaegter mindst 4 bestyrelsesmgder om aret. Mgde skal
endvidere afholdes, nar mindst 2 bestyrelsesmedlemmer fremsaetter krav herom, formanden
indkalder i sa fald til mgde hurtigst muligt og senest inden 15 dage.

5.2 Bestyrelsen fastsaetter en mgdeplan for 1 ar ad gangen.

5.3 Rektor udsender, inden hvert mgde, en dagsorden til medlemmerne, ledsaget af skriftligt
materiale, som skal behandles pa bestyrelsesmadet. Dagsorden og materiale udsendes
sdledes, at der altid er en weekend mellem udsendelsestidspunktet og mgdet. Forslag til
dagsorden draftes med formanden inden udsendelse til bestyrelsesmedlemmerne. Et
bestyrelsesmedlem kan foranledige punkter sat pa den skriftlige dagsorden. Punktet skal
meddeles til formanden og rektor senest 7 dage for det fastsatte bestyrelsesmgde. Den
endelige dagsorden godkendes ved mgdets begyndelse

5.4 Bestyrelsens mgder ledes af formanden.

5.5 Safremt afholdelse af bestyrelsesmgde ikke kan udskydes uden vaesentlig ulempe for
institutionen, kan bestyrelsen undtagelsesvis traeffe beslutning ved afholdelse af telefonmade
eller pa skriftligt grundlag.

5.6 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede. Afggrelser traeffes ved simpelt stemmeflertal. I tilfeelde af
stemmelighed er formandens - og | dennes fravaer naestformandens - stemme afggrende.
5.7 Til beslutning om eendring af vedtaagten, om k@b, salg eller pantsaetning af fast ejendom og
om sammenlagning eller spaltning kraever, at mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede
bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.

5.8. Bestyrelsesmgader har folgende faste punkter pd dagsordenen til hvert mgde:

+ Godkendelse af dagsorden

+ Skolens gkonomi

+ Meddelelser fra rektor, formand, elever og gvrige bestyrelsesmedlemmer
+ Andre punkter som rektor eller bestyrelsen gnsker behandlet

+ Eventuelt

5.9 Mgdeplanen og/eller et &rshjul for mgderne skal sikre, at der sker opfglgning pa de af
bestyrelsens besluttede strategier, planer, interne og eksterne evalueringer, rapporter om
institutionens likviditet, aktivitetsudvikling, finansieringsforhold, pengestrgmme mv.

5.10 Mgdeplan og /eller arshjul skal ligeledes sikre procedurer for bestyrelsens stillingtagen til
skolens administration, gkonomiadministration, herunder intern revision, organisering og lan -
0g personalepolitik.

5.11 Rektor har ret og pligt til at vaere til stede og udtale sig ved bestyrelsens mgder.
Vicerektor har ret og pligt til at vaere til stede og udtale sig ved bestyrelsens mgder.
Administrationschefen har ret og pligt til at veere til stede og udtale sig ved bestyrelsens
mgder.

6. Beslutningsreferat

6.1 Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives elektronisk af samtlige
bestyrelsesmedlemmer og af rektor. Tilsvarende gaelder for beslutninger, der treeffes ved
afholdelse af telefonmgde, pd skriftligt grundiag eller virtuelt. Referatet skal angive



bestyrelsens beslutninger og grundlaget herfor, herunder vaesentlige oplysninger, som ikke
fremgér af det skriftlige materiale, hvortil der henvises i referatet.

6.2 Er et bestyrelsesmedlem eller rektor ikke enig i bestyrelsens beslutning, har vedkommende
ret til at f8 sin mening fort til referat.

7. Offentlighed

7.1 Bestyrelsens mgdemateriale, herunder dagsordener og referater, skal ggres offentligt
tilgaengelige. Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af forvaltningslovens
bestemmelser om tavshedspligt, ma dog ikke offentligggres. Alle personsager og sager, hvori
indgar oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger med
offentlige samarbejdspartnere kan undtages for offentligggrelsen, hvis det pa grund af sagens
beskaffenhed eller omstaendighederne i gvrigt findes ngdvendigt.

7.2. I sager af fortrolig karakter har medlemmer tavshedspligt i henhold til forvaltningslovens
regler.

8. Mgdepligt, habilitet og tavshedspligt

8.1 Medlemmerne har pligt til at deltage i bestyrelsens mgder.

8.2 Medlemmer, der er forhindret i at deltage i et mgde, skal underrette formanden eller rektor
herom inden mgdets afholdelse.

8.3 Et medlem skal underrette formanden, hvis vedkommende er vidende om, at der foreligger
forhold, der kan give afledning til tvivl om medlemmers habilitet. Underretningen skal sa vidt
muligt gives inden madets afholdelse. Bestyrelsen afger, om medlemmet kan deltage i
behandlingen af den pagaeldende sag.

8.4 Bestyrelsesmedlemmer ma ikke deltage i behandlingen af spgrgsmal om aftale mellem
skolen og ham slev eller om krav mod ham selv.

8.5 Det samme geelder spgrgsmal om aftale mellem skolen og tredjemand eller krav mod
tredjemanden, hvis bestyrelsesmedlemmet deri har vaesentlig interesse, der kan stride mod
skolens.

8.6 Bestyrelsesmedlemmer, skolens daglige leder og andre, der deltager i bestyrelsens mader,
er underlagt forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt.

9. Arbejdsdeling mellem bestyrelsen og institutionens rektor, herunder med angiveise
af muligheder for delegering

Bestyrelsen har den overordnede ledeise af institutionen jf. 5 1. Rektor har den daglige ledelse
af institutionen og er ansvarlig for virksomheden overfor bestyrelsen.

9.2 Rektor skal, jf. 5 24 stk. 2 i lov nr. 596 af 16. maj 2019 om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og aimen voksenuddanneise pase:
o at uddannelserne gennemfgres i overensstemmelse med gaeldende regler,
o at de undervisningsmaessige forhold er forsvarlige,
o at det af bestyrelsen godkendte budget overholdes, og
o at institutionens virksomhed i gvrigt er i overensstemmelse med bestyrelsens
beslutninger og retningslinjer

9.3.Rektor skal forelaegge enhver disposition af vaesentlig betydning for institutions
gkonomiske eller driftsmaessige forhold for bestyrelsen, forinden beslutning traeffes.

9.4 Rektor afholder mgder med formanden for bestyrelsen i et med denne aftalt antal gange
om &ret. Formanden orienteres endvidere om alle vaesentlige forhold pa skolen.

Rektor drgfter eventuelle tvivisspgrgsmal om arbejdsdelingen med bestyrelsesformanden,
ligesom samarbejdet mellem rektor og bestyrelsen drgftes. Der holdes udover den lgbende
dialog &rligt en samtale mellem formand og rektor om udfgrelsen af hvervet som daglig leder. I
samtalen indg8r institutionens overordnede strategiske og politiske situation. Indkaldelse,
ledelse og referat forestds af rektor.

I mader kan efter aftale mellem formanden for bestyrelsen og rektor deltage gvrige
medlemmer af skolens ledelse og administration og eventuelt andre.

9.5 Rektor varetager sekretariatsopgaver for bestyrelsen



9.6 Rektor foreleegger udkast til budget for bestyrelsen. Budgettet skal belyse institutionens
drift, skonomi samt forventede investeringer,

9.7 Rektor forelaegger institutionens arsrapport til bestyrelsens godkendelse.
Regnskabsinstruksen indgar i arsrapporten, og indeholder en beskrivelse af Slagelse
Gymnasiums formal, den regnskabsmaessige organisation og tilretteleeggelse af
regnskabsopgaver, herunder oplysning om ansvars- og kompetencefordelingen og de regelseet,
der skal fglges af skolens medarbejdere ved udfgrelsen af opgaverne. Regnskabsinstruksen er
underlagt revisionskontrol og godkendes af rektor og bestyrelsesformand.

10.Der gzelder folgende konkrete bemyndigelser fra bestyrelsen til rektor

10.1 Rektor ansatter og afskediger efter foreleeggelse for bestyrelsen vicerektor og
administrationschef og orienterer bestyrelsen herom.

10.2 Rektor ansaetter og afskediger skolens gvrige personale samt leder og fordeler
arbejdet mellem de ansatte.

10.3 Rektor indgdr med udgangspunkt i gaeldende overenskomst og den af bestyrelsen
fastlagte l@n- og personalepolitik aftaler om Igntilleag.

10.4 Rektor kan foretage investeringer og ivaerksaette udgifter inden for det af bestyrelsen
godkendte budget. Indgaelse af lejemal og stgrre renoveringsarbejder samt om- og
tilbygninger skal behandles og godkendes af bestyrelsen.

10.5 For s vidt angdr ansatte, der er tjenestemaend, indstiller Rektor til bestyrelsen forslag
om suspension, iveerksattelse af tjenstlig undersggelse, udpegning af forhgrsleder, ikendelse
af disciplinzerstraf og anlaeggelse af injuriesggsmal.

10.6 Rektor forelaegger stagrre andringer omkring organisatoriske forhold og lgn- og
personalepolitik for bestyrelsen.

11.Skolens daglige ledelse

11.1 Der henvises til vedteegternes kapitel 5

11.2 Bestyrelsen forer tilsyn med, at rektor pa forsvarlig made og i overensstemmelse med
skolens vedtaegter, malsaetning og overordnede strategier for uddannelsen varetager skolens
ledelse.

11.3 Rektor fastlaegger konkrete udbud og oprettelse af studieretning og fag

11.4 Rektor opretter klasser ud fra bestyrelsens fastlaeggelse af skolens kapacitet og
overordnede retningslinjer for klasser.

12. ndring af forretningsordenen

12.1 Beslutning om andring af forretningsordenen traeffes af bestyrelsen ved simpelt flertal.
Bestyrelsen gennemgar mindst en gang arligt forretningsordenen for at sikre, at den Igbende
tilpasses institutionens behov.

Vedtaget pa bestyrelsesmade den 30. maj 2022

I bestyrelsen:



Kristian @rnsholt

‘,}g;,z/{/ ,{% __

Jesper % /ﬁicael Duncan

TiItr_S,cy;_?f rektor
M2
VK ﬁ\/\jr

Lotte Biichert

TP

Stén Knuth Thomas Vesth

Kenneth Bukhave Qatoline-Friis
AU




