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HANDLINGSPLAN APV SKOLEARET 2015-2016

En vigtig konklusion i APV’en er, at hovedparten af medarbejderne pa Slagelse Gymnasium trives
pa arbejdspladsen og med det arbejde de udfarer. Vi anbefales dog, at fokusere pa at sikre den
rette balance mellem arbejdets krav og de ressourcer som er til radighed.

For at kunne ivaerksaette en konstruktiv handlingsplan, har vi pa en del omrader brug for en mere
dybdegaende viden, inden vi kan udarbejde en endelig handlingsplan. Oversigten nedenfor vil
derfor vaere en raekke midlertidige tiltag som skal hjalpe os hermed.

Fysisk arbejdsmiljg:
Vi er i gang med at forbedre ventilationen i de gamle klasselokaler
Desuden naevnes meget specifikt den nye idraetshal.

e Vivil sa hurtigt som muligt i det kommende skoledr indkalde idraetsfaggruppen til mgde for
at undersgge, hvilke tiltag der kan ggres for at forbedre arbejdsforholdene i hallen.

Hos TAP personalet naevnes flere gange arbejdsredskaber

e Vivil sa hurtigt som muligt — gerne i dette skoledr — holde mgde med TAP —personalet for
at hgre naermere om, hvilke arbejdsredskaber, det drejer sig om.

Psykisk arbejdsmiljg:

e MUS samtaler i efterdret — det nye koncept giver forhabentlig bedre samtaler ©

e | august og september atholder IG og LB faggruppesamtaler, hvor det psykiske
arbejdsmiljg, herunder information/kommunikation, tillid, anerkendelse og kreenkende
adfaerd, vil vaere et punkt pa dagsordenen

* Nedszette et udvalg som skal kigge pa det psykiske arbejdsmiljg. Fedte medlemmer er AR +
én ledelsesrepraesentant.

IG og LB 18.maj 2015



