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Procedurer for administration af fastholdelsespolitik og elevfravaer pa Slagelse Gymnasium

Indledning

Indsatsen bygger pa principper om en fzlles indsats, hvor lzerere, studievejledere, kontoret og
ledelsen arbejder pa et faelles mal om fastholdelse.

Indsatsen bestar af en raekke stgttende tiltag i form opmaerksomhed og stgtte fra leerere og
teamledere i undervisningen.

| szerlige tilfeelde ydes stgtte ved mentorer og vejledere som supplerende undervisning og stgtte.
Teamledere, studievejledere, psykoterapeuter, mentorer varetager samtaler med eleverne.

Sekretzererne varetager administration af indsatsen og understgtter den ved samtaler ved
skranken og ved kontakten til vinkeelever.

Den fzelles indsats skal vaere effektiv og samtidig inkludere alle parter herunder sikre at eleven far
tid til at &endre adfzerd og reagere pa initiativerne.

Timingen skal saledes bade tage hensyn til eleven har rimelige frister til at reagere pa tiltagene og
samtidig sikre at sanktionerne ikke svaekkes ved for lange frister og reaktionstider

Fastholdelsespolitikken ligger i spaendet mellem undervisning, der er faktisk forvaltning, og
forvaltningslovens bestemmelser vedr. afggrelser.

Det afggrende er at skolens formelle sanktioner med 1. og 2.varsel samt fratagelse af SU og
eventuel udmeldelse er underlagt forvaltningslovens bestemmelse vedr. afggrelser.

En afggrelse betyder ifglge forvaltningsloven at der skal vaere en partshgring, at der er notatpligt
og der skal veere en begrundelse ifglge skolens studie- og ordensregler og / eller fraveersregler.

Retningslinjer for fastholdelsespolitik:

Der arbejdes med to modsatrettede principper: Ensartethed og individuelle hensyn
A: Ensartede normer for de formelle varsler.

De formelle varsler skal gives efter ensartede normer uanset arsag- det sikrer en formel ensartet
praksis i brugen af varsler. Pa alle argange arbejder vi med 1. og 2. varsel som altid fglges ad med
en samtale hos studievejlederen.

| 1.g -i begyndelsen af gymnasietiden- gives f@rste varsel dog normalt fgrst efter 6 uger, og andet
varsel kommer efter cirka 5 uger, hvis der ikke er sket en forbedring. Malet er fgrt og fremmest at
eleverne skal lzere at ga i skole.

| begyndelsen af skolearet -ved massiv udeblivelse- kan varsler gives med kortere intervaller af
hensyn til skolestarten og optagelse af nye elever.

| 2.g og 3g kan varsler gives hurtigere i begyndelsen af skolearet.
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Hvert varsel er underlagt regler om partshgring, notatpligt og begrundelse ud fra skolens studie-
og ordensregler.

Notatpligten understgtter at man kan fglge med i sagsforlgbet og er afggrende for ledelsens
arbejde med at tage stilling til indsigelser og klager over afggrelser fra elever og forzldre.

| forlaengelse af hver pataenkt advarsel afholde studievejlederen en samtale med eleven med fokus
pa at nedbringe fraveeret, samtalen dokumenteres i den administrative note i Lectio under fraveer.

Skolens begrundelse for varslet er beskrevet i den pataenkte advarsel. Elevens eventuelle
forklaringer af de udfordringer og problemer eleverne har skrives i noten. Eventuelle indsatser,
deres mal, omfang og planlagte varighed noteres ogsa i den adm. note- studievejlederen skriver sa
vidt muligt i noten under eller lige efter samtalen.

Hgringsfristen ved en pataenkt advarsel er 5 dage. Samtalen med eleven planlaegges til sa vidt det
er muligt til at forega indenfor de 5 dage, men tidspunktet for samtalen har ikke opszettende
virkning i forhold til de 5 dages hgring.

B: Individuelle hensyn

Malet med fastholdelsesindsatsen er, at den enkelte elev gennemfgrer sin uddannelse og bliver
student. For at det kan lykkes er det vigtigt at der bliver taget de rigtige initiativer, og at der bliver
givet de rigtige ressourcer og tid til at indsatsen kan virke og eleven kan blive rask eller fa styr pa
sine problemer og finde overskud til at fglge undervisningen.

Nar varslerne er givet kan der saledes vaere en periode -der fastsaettes af rektor- med en indsats,
hvor der tages hensyn til de forskellige arsager til fraveeret. Det kan veere sygdom,
familieproblemer og lignende, sa der tages hensyn til den konkrete elev, og man holder fast i en
plan der sigter pa at stgtte eleven gennem de udfordringer, der er beskrevet i studievejledningen.
| dette forlgb fokuserer man mindre pa fravaersprocenten og mere pa perspektiverne for den
enkelte elev.

Arbejdsfordeling og procedurer for fastholdelsespolitikken:

Teamets indsats: Fokus pa trivsel, fraveer og praestationer i undervisningen- Igbende drgftelse
mellem laererne indbyrdes pa elevmgder, pa teammgder og med studievejledere og kontoret.

Teamlederne kan tage initiativer til samtaler med elever eller bede studievejlederne tage samtaler
med elever

Kontakt med eleverne i den daglige undervisning og i gvrigt pa skolen mellem laerere og elever,
der har problemer.

Seerlig indsats i forlaengelse af elevmgder og efterfglgende formidling til kontoret/studievejlederne
pa fastholdelsesmgder.
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Kontorets indsats: Lgbende kontrol med fravaer og opgaveaflevering. Initiativer i forhold til
studievejledere og teamledere i forhold til fraveer over 10 %. Administration og udsendelse af
breve om partshgring af patankte advarsler samt udsendelse af advarsler via E-boks, samtaler
leegges i Lectio for eleven, orientering af teamledere via Lectiobesked, dokumentation i den adm.
note til kontoret/ studievejlederne/ledelsen. Regelmaessige mgder med studievejlederen for de
enkelte klasser cirka hver 6 uge med fokus pa fravaer, opgaver og opfglgning pa varsler.

Studievejledernes indsats: Lobende samtaler med elever, tildeling af mentorer og andre initiativer
og herunder kommunikation med teamledere, udstedelse af varsler i samarbejde med kontoret,
dokumentation i Lectio.

Fratagelse af SU efter skgn. | tilfaelde hvor studievejlederen har vurderet at eleven har en sarbar
social situation, og hvor fratagelse af SU kan medfgre udmeldelse tager studievejlederen en dialog
med ledelsen.

Dialog med ledelsen som led i vejledning, fastholdelsesmgder, oprykningsmgder mv.
Dokumentation med henblik pa indsats, partshgring ved klager over varsler og ved beslutning om
udmeldelse.

Ledelsens indsats: Ansvar for fastholdelse, ansvar ved fastholdelsesmgder og oprykningsmgder,
beslutning om sanktioner i disciplinaere forhold (veerdigrundlaget), klager generelt -szerligt klager i
forbindelse med partshgring ved pataenkte advarsler. Beslutninger om pataenkt fratagelse af SU
samt fratagelse af SU for elever i szerlige sarbare situationer, tildeling af stgrre ressourcer i
forbindelse med fastholdelse herunder ekstra undervisning i forbindelse med sygdom, patsenkt
udmeldelse af elever samt afg@relse om udmeldelse af elever.

Ledelsen kan have en szrlig rolle ved elever, der har faet to advarsler og faet fjernet SU’en. Her
kan en samtale med eleven, hvor lederen ser pa elevens samlede situation, medfgre at eleven
erkender situationens alvor og finder fornyet fokus og motivation til at ggre en indsats og
fortsaette sin uddannelse.

| forbindelse med fravaer i enkelte fag beslutter ledelsen efter skgn hvorvidt eleven skal op som
selvstuderende. Det forventes at den enkelte lzerer reagerer ved hgjt fraveer i enkelte fag.

Overvejelser i forlengelse af procedurerne

Forzeldre skal informeres om hvordan vi administrerer varsler til foraeldremgdet og i det fgrste
foreeldrebrev-vigtigt at forklare at varsel gives uanset sygdom, og at der efterfglgende tages
hensyn.

Vi udsender brev om partshgring vedr. pataenkt skriftlig advarsel for forssmmelser og manglende
aflevering af opgaver via E-boks, indkaldelse til samtale med studievejleder eller ledelse sker ved
at laegge samtalen i Lectio, teamleder orienteres ved Lectiobesked.
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Teamlederne skriver skemaer over elever i forlaengelse af elevmgder og teammgder. Skemaerne
sammenfatter elevens adfzaerd i en karakteristik formuleret i generelle vendinger og fokuserer pa
den indsats laererne vil foretage og placeres i Lectiomappen “alle lzerere” for den enkelte klasse.

Teamlederne sender referater/ skemaer til sekretaererne i forlaengelse af hvert mgde



